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Integracyjne Przedszkole Niepubliczne ,, Zaczarowany Oléwek”
Warszawa 04-137, ul. Gdecka 3

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne
§1
1. Niniejszy statut okresla zasady funkcjonowania, cele i zadania placéwki oswiatowej
zwanej w dalszej tresci przedszkolem, ktérego petna nazwa brzmi:
Integracyjne Przedszkole Niepubliczne ,Zaczarowany Otéwek”.
2. Przedszkole jest placowka niepubliczng spetniajaca wymagania placéwki publicznej
w zakresie odbywania przez dzieci 6 letnie obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego.
3. 0Osoba prowadzaca przedszkole jest Justyna Chraniuk, zamieszkata: ul. Bolestawa Prusa 43/97,

05-800 Pruszkoéw.

4. Siedziba przedszkola znajduje sie pod adresem: ul. Gdecka 3, 04-137 Warszawa.
5. Nadzdr pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator O$§wiaty w Warszawie.
6. Przedszkole jest placowka odptatna.
7. Przedszkole organizuje oddziaty integracyjne.
§2
Przedszkole dziata na podstawie:
1. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 Prawo Oswiatowe i i rozporzadzen do tej ustawy.
2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw

organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.
3. Niniejszego statutu.
§3
Przedszkole uzywa pieczeci o tresci:
Integracyjne Przedszkole Niepubliczne
JZaczarowany Otéwek” Justyna Chraniuk
04-137 Warszawa, ul. Gdecka 3
NIP 716-242-63-59
ROZDZIAL 11
Cele i zadania przedszkola
§4
Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz
Konwencji Praw Dziecka oraz przepisow prawa os$wiatowego, w szczegolno$ci podstawy
programowej.
Najwazniejszym celem ksztatcenia jest dbato$¢ o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy,

emocjonalny, spoteczny i moralny.
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Przedszkole w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych kieruje sie
dobrem, troska o zdrowie wychowankéw, szanuje ich godno$¢ osobistg, respektuje zasady
nauk pedagogicznych. W tym celu:

wspomaga indywidualny rozwdj i wczesna edukacje dziecka,

zapewnia opieke, wychowanie i edukacje w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,

tworzy warunki umozliwiajace dziecku osiagniecie ,gotowosci szkolnej”,

=W e

wspoétdziata z rodzicami/prawnymi opiekunami peilnigc wobec nich funkcje doradcza
i wspierajacy dziatania wychowawcze,
5. pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wczesnej interwencji
specjalistycznej,
6. udziela rzetelnej informacji o postepach dziecka, jego zachowaniu i rozwoiju,
7. uzgadnia wspdlnie z rodzicami (prawnymi opiekunami) kierunki i zakres zadan opiekunczych,
wychowawczych i edukacyjnych realizowanych w przedszkolu,
8. wspomaga i ukierunkowuje rozwoj dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem
i mozliwoSciami rozwojowymi w relacjach ze S$rodowiskiem spoteczno-kulturowym
i przyrodniczym ze szczeg6lnym naciskiem na dziatania artystyczne,
9. wspomaga rodzine w wychowaniu dzieci i przygotowaniu ich do nauki szkolnej,
10. umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej,
11. udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
12. tworzy warunki do wczesnej nauki jezykéw obcych,
13. dba o wtasciwy rozwoj emocjonalny dzieci oraz ksztattuje wtasciwe postawy psychospoteczne,
14. usprawnia korygowanie nieprawidtowosci rozwojowych,
15. wspiera usprawnianie niezaburzonych funkcji psychicznych i fizycznych.
§5
Wynikajace z powyzszych celéw zadania przedszkole realizuje w ramach nastepujacych obszaréw:
1. zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
Srodowisku,
2. uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie réwnych szans,
umacnianie wiary we wiasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu,
3. stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielno$ci, dazenia do osiggania celow,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i za najbliZsze otoczenie,
4. rozwijanie wrazliwo$ci moralnej,
5. ksztaltowanie umiejetnosci obserwacji, ulatwianie rozumienia zjawisk zachodzacych
w otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym,
6. rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachecanie do aktywnoS$ci badawczej i wyrazania
wtasnych mysli i przezye¢,
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rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz
ekspresji plastycznej, muzycznej, ruchowej, teatralnej,

zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju emocjonalnego, fizycznego, bezpiecznego
postepowania i zachowan prozdrowotnych,

organizowanie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w porozumieniu z Poradniami
Psychologiczno-Pedagogicznymi i Poradniami specjalistycznymi.

§6

Placéwka realizujac zaspakajanie potrzeb dziecka kieruje sie w szczeg6lnoSci:

1.
2.
3.

dobrem dziecka
potrzeba wyréwnywania deficytéw rozwojowych
konieczno$cia wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie Kksztaltcenia, rozwoj

zainteresowan i indywidualizowanie oddzialywan wychowawczych.

ROZDZIAL III
Organy przedszkola
§7

Organami przedszkola s3:

1.

A L

osoba prowadzaca,

dyrektor przedszkola,
zastepca dyrektora,

dyrektor ds. pedagogicznych,
rada pedagogiczna,

zespOt wczesnego wspierania rozwoju.

Organy przedszkola wspéldziatajg ze sobg wzajemnie wymieniajac informacje. Maja mozliwos¢

swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych

w przepisach prawa i statucie przedszkola.

§8

Do zadan osoby prowadzacej nalezy:

1.

AR

opracowanie statutu przedszkola zgodnie z aktualnie obowigzujagcymi przepisami prawa
o$wiatowego,

wprowadzanie zmian i uchwalanie nowego statutu,

zarzadzanie finansami i majgtkiem przedszkola,

podejmowanie decyzji o utworzeniu badz likwidacji oddziatu przedszkolnego,

zapewnienie obstugi ksiegowej, kadrowej i administracyjne;j.

4716



Integracyjne Przedszkole Niepubliczne ,, Zaczarowany Oléwek”
Warszawa 04-137, ul. Gdecka 3

Do zadan dyrektora przedszkola nalezy:

1.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

Ustalanie rokrocznie sktadnikdéw optaty za pobyt dziecka w przedszkolu oraz wysokos$ci optat
wnoszonych przez rodzicow z tytutu uczeszczania dziecka do placéwki. Ustalanie wysokosci
optat za uczestnictwo dzieci w zajeciach dodatkowych oraz innych formach proponowanych
przez placowke w ramach dodatkowej oferty opiekunczej, wychowawczej, edukacyjnej
i rekreacyjnej przedszkola.

Reprezentowanie przedszkola na zewnatrz.

Decydowanie o =zatrudnianiu i zwalnianiu pracownikéw pedagogicznych, administracji
i obstugi, ustalanie dla nich zakreséw ich obowigzkéw stuzbowych oraz przyznawanie
pracownikom nagrdéd i kar porzadkowych.

Zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w przedszkolu.
Prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji administracyjnej przedszkola.

Przyjmowanie oraz skreslanie dziecka z listy uczeszczajacych do przedszkola zgodnie
z ustalonymi w statucie zasadami.

Informowanie dyrektora szkoty rejonowej o niespetnieniu przez dziecko zapisane do placowki
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

Ustalenie zakresu obowigzkéw zastepcy dyrektora, ktéry reprezentuje placowke i dyrektora
w przypadku jego nieobecnosci.

Kierowanie biezgca dziatalno$cig przedszkola.

Zapewnienie pracownikom wtasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy,
bhp i ppoz.

Zawieranie umow z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka o przyjecie dziecka do
przedszkola.

Hospitowanie wybranych przez siebie zaje¢ w przedszkolu oraz wydawani opinii z zakresu
prawidlowej realizacji powierzonych obowigzkéw pracowniczych.

Przekazywanie informacji do wiasciciela o stanie technicznym budynkoéw i terenéw wokoét
przedszkola.

Akceptacja list obecnosci pracownikdéw.

Akceptacja faktur i rachunkow

Do zadan zastepcy dyrektora przedszkola nalezy:

1.

Zarzadzanie przedszkolem poprzez wykonie zadan przewidzianych dla jego stanowiska
przepisami prawa,

Podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach nie przekazanych innym pracownikom
przedszkola,

Zawieranie umoéw z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka o przyjecie dziecka do
przedszkola.

Hospitowanie wybranych przez siebie zaje¢ w przedszkolu oraz wydawani opinii z zakresu
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9.

10.
11.
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prawidtowej realizacji powierzonych obowigzkéw pracowniczych.

Aktualizowanie strony internetowej przedszkola.

Dbanie o zaopatrzenie placowki w potrzebne materiaty do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,

materiatéw biurowych, sSrodkéw czystosci itp.

Nadz6r nad kadra niepedagogiczng przedszkola.

Nadz6r nad organizacja wycieczek, uroczystosci przedszkolnych, spotkan z ciekawymi ludZmi

itp.

Wspélpraca z rodzicami,

Reprezentowanie przedszkola na zewnatrz,

Koordynacja wspotdziatania organéw przedszkola, zapewnienie im swobodnego dziatania

zgodnie z prawem oraz wymiany informacji miedzy nimi.

Do zadan dyrektora ds. pedagogicznych nalezy:

1.

2
3.
4

10.
11.
12.
13.

14.

Kierowanie biezaca dziatalno$cig opiekunczo - wychowawczo - dydaktyczna przedszkola.
Reprezentowanie przedszkola przed Mazowieckim Kuratorem O$wiaty w Warszawie.
Sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do zatrudnionych nauczycieli.

Gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy - wedtug
zasad okres$lonych w odrebnych przepisach.

Nadzo6r nad sposobem dokumentowania przez nauczycieli przebiegu pracy dydaktyczno-
wychowawczej oraz dokumentowania zaje¢ dodatkowych, zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi
przepisami.

Sprawowanie opieki nad dzieémi oraz tworzenie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

Kierowanie - jako przewodniczacy - pracami rady pedagogicznej, realizowanie uchwat rady
pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji jak réwniez wstrzymywanie uchwat
niezgodnych z przepisami prawa o§wiatowego.

Wystepowanie do dyrektora z wnioskami w sprawach odznaczen i innych nagréd dla
nauczycieli oraz kar porzadkowych.

Przewodniczenie Radzie Pedagogiczne;.

Prowadzenie hospitacji.

Prowadzenie procedur zwigzanych z awansem zawodowym.

Organizowanie szkolen.

Opracowanie dokumentacji pedagogicznej, dokumentéw programowo - organizacyjnych,
planéw pracy, organizacji pracy zgodnie z aktualnie obowigzujagcymi przepisami prawa
oSwiatowego.

Planowanie, organizowanie i przeprowadzanie mierzenia jakosci pracy placéwki, przekazanie

raportu o jakosci pracy placowki Dyrektorowi i Radzie Pedagogiczne;.
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16.
17.
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19.
20.
21.

22
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Opracowywanie programu rozwoju placéwki wspoélnie z Radg Pedagogiczng z wykorzystaniem
wynikéw mierzenia jako$ci pracy placowki.

Wspélpraca z rodzicami, oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi.

Stworzenie dzieciom optymalnych warunkéw do rozwoju.

PodwyZszanie jakoSci pracy placéwki, z uwzglednieniem lokalnych potrzeb, ustalenie sposéb
jego wykonania, dokumentowanie oraz wykorzystywanie wynikow.

Nadzorowanie organizacji uroczystosci, imprez przedszkolnych i wycieczek.

Opracowywanie zakresu obowigzkéw (czynnosci) nauczycieli.

Wdrazanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych, o ile nie powoduja one skutkéw
finansowych.

. Wydawanie opinii na pro$be dyrektora przedszkola.

Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

1.

7.

opracowanie i zatwierdzenie regulaminu rady pedagogicznej, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem przedszkola, stanowiacego zatacznik nr 1 do statutu,

planowanie i organizowanie pracy opiekunczo - dydaktyczno - wychowawczej,

ustalanie pod wzgledem merytorycznym rocznych i miesiecznych planéw pracy Przedszkola,
podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych, o ile nie
powoduja one skutkéw finansowych,

wydawanie opinii na prosbe dyrektora przedszkola,

opiniowanie przydziatu nauczycielom dodatkowych czynnos$ci oraz statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego,

proponowanie dodatkowych ustug dla rodzicow w uzgodnieniu z Dyrektorem Przedszkola.

W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem placowki w zakresie jej

zadan statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

1.

Rade Pedagogiczng tworzg, i biorg udziat w jej posiedzeniu, wszyscy pracownicy pedagogiczni,
bez wzgledu na wymiar czasu pracy. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor ds.
pedagogicznych lub w przypadku jego nieobecno$ci wyznaczony przez niego zastepca.

W posiedzeniu Rady Pedagogicznej moze bra¢ udziat osoba prowadzaca, przedstawiciele
nadzoru pedagogicznego, a nadto na zaproszenie przewodniczgcego - zaproszeni goscie,
ktérych gtos ma charakter doradczy (opiniodawczy).

Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane sg poza godzinami pracy przedszkola.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane s3 wiekszosScig gtoséw obecnych na posiedzeniu
cztonkéw, w glosowaniu jawnym,

Wszystkie uchwaly Rady Pedagogicznej musza wuzyska¢ akceptacje dyrektora,
niezaakceptowane uchwaty nie wchodza w zycie,

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

Rada Pedagogiczna ustala zatozenia, wytyczne oraz program realizacji na dany rok
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9.
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przedszkolny.

Zebrania Rady Pedagogicznej odbywajg sie nie rzadziej jak raz na 6 miesiecy lub w miare
biezacych potrzeb.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej prowadzi i przygotowuje zebranie Rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie jej wszystkich cztonkéw o terminie i porzadku zebrania

zgodnie z regulaminem Rady.

10. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele sa zobowigzani do nie ujawniania

spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j.

11. Czlonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sa do:

¢ zachowania tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat, wnioskéw i spostrzezen

z posiedzenia Rady Pedagogicznej

e zachowania tajemnicy we wszystkich sprawach, ktére moglyby naruszy¢ dobro osobiste
dziecka, jego rodzicéw, nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola

¢ do dbatosci o wysoka jako$¢ pracy i dobre imie placowki

e informacje dotyczace bezposrednio dziecka mogg by¢ udzielane tylko Rodzicom lub Prawnym

Opiekunom dziecka.

Zespol wczesnego wspierania rozwoju:

1.
2.

W przedszkolu dziata powotany przez dyrektora zesp6t wczesnego wspierania rozwoju.
W sktad zespotu wchodzi: dyrektor, specjalisci zatrudnieni w przedszkolu ( w szczeg6lnosci
logopeda, psycholog, fizjoterapeuta, pedagog specjalny) oraz wychowawcy grupy danego
dziecka (jesli uczeszcza ono do naszego przedszkola).
Sktad zespotu zmienia sie w zalezno$ci od potrzeb konkretnego dziecka.
Zespot przygotowuje Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne dla dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz Karty Indywidualnych
Potrzeb dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
Zespo6t nadzoruje prace terapeutyczng z konkretnym dzieckiem, jego posiedzenia sg otwarte dla
rodzicow/ opiekundéw dziecka.
ROZDZIAL IV
Organizacja przedszkola
§9

Przedszkole jest placowka integracyjng 3 - oddziatowg zlokalizowang w jednym budynku.
Liczba oddzialéw uzalezniona jest od zapotrzebowania $rodowiska oraz mozliwo$ci bazowych
warunkujacych bezpieczenstwo i komfort pobytu dzieci.
Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola s3 oddzialy przedszkolne zloZone dzieci
zgrupowanych wedtug zblizonego wieku.
W oddziatach liczba dzieci nie powinna przekracza¢ 20, w tym od 1 do 5 dzieci

niepetnosprawnych.
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Mozliwa jest organizacja innych grup dzieciecych dobranych wedtug zainteresowan dzieci lub
potrzeb ich rodzicow, Kkorzystajacych z dodatkowej oferty opiekunczej, edukacyjne;j,
wychowawczej lub rekreacyjnej placowki.
W okresie wakacyjnym, a takze w przypadku duzej absencji dzieci lub absencji chorobowe;j
nauczyciela dopuszczalne jest tworzenie innego sktadu grup przedszkolnych.

§10
Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna sie 01 wrzes$nia a koniczy 31 sierpnia nastepnego roku.
Przedszkole jest czynne 12 miesiecy w roku. Wyjatek stanowig dni ustawowo wolne od pracy
oraz Wigilia (24.12), piagtek przypadajacy po Bozym Ciele i 2 maja.
W razie koniecznosci wykonania niezbednych remontéw, modernizacji lub konserwacji
pomieszczen lub terenu przedszkola przewiduje sie mozliwos¢ dwutygodniowej przerwy
w okresie wakacji. Coroczny termin przerw w pracy placowki ustala dyrektor przedszkola.
W wyjatkowych i szczegblnie uzasadnionych przypadkach podyktowanych wystapieniem
awarii, brakiem technologicznych mozliwo$ci zakonczenia prac remontowych lub wymaganym
okresem karencji materiatbw budowlanych czy S$rodkéw chemicznych niezbednych do
przeprowadzenia wymaganych prac remontowych, dopuszcza sie mozliwo$¢ przedtuzenia
przerwy w funkcjonowaniu placowki.

§11
Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
Czas trwania wszystkich zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzieémi, réwniez zajec
dodatkowych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych wychowankow
i wynosi okoto 15-20 minut dla dzieci 3 i 4 letnich; 25-30 minut dla dzieci 5 i 6 letnich.

§12
Praca opiekunczo - dydaktyczno - wychowawcza w oddziatach przedszkolnych prowadzona
jest w oparciu o podstawe programowg wychowania przedszkolnego oraz program rozwoju
placowki uwzgledniajacy profil przedszkola.
. W oddziatach przedszkolnych realizowane sg programy nauczania uwzgledniajace wymagania
podstawy programowej wychowania przedszkolnego zatwierdzone przez Ministra Edukacji
Narodowej oraz wlasne programy nauczycieli zatwierdzone przez rade pedagogiczna.
. Czas pracy przedszkola ustala rokrocznie dyrektor placowki.
. Realizacja zatozen podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa sie:

nie krécej niz 5 godzin dziennie, od poniedziatku do pigtku , w godzinach od 8:30 do 15:30
przez 10 miesiecy w roku tj. od 1 wrze$nia do 30 czerwca.

§13
Placéwka zapewnia dzieciom zapisanym do oddziatéw przedszkolnych uczestnictwo
w zajeciach dodatkowych, w trakcie pobytu dziecka w przedszkolu, zgodnie z oczekiwaniami

rodzicoéw.
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2. Oferte zaje¢ dodatkowych, czas ich trwania oraz tygodniowy plan ustala i przedstawia do
wiadomosci rodzicéw dyrektor przedszkola.

3. Placowka moze rozszerza¢ oferte ustug opiekunczych, edukacyjnych, wychowawczych
i rekreacyjnych w zaleznosci od potrzeb srodowiska i mozliwo$ci organizacyjnych i bazowych
placéwki.

4. Przedszkole moze wspoétpracowac z innymi ustugowymi placowkami kulturalno-o$wiatowymi
w celu realizacji bogatej gamy dodatkowych form edukacyjno-kulturalnych.

§14
Przedszkole moze wspotpracowac z innymi instytucjami lokalnymi w celu organizowania dziatan
majacych na celu integracje spotecznosci lokalnej.
§ 15
Wszystkie dzieci zapisane do oddziatow przedszkolnych korzystaja z czterech positkéw dziennie:
e $niadania
® Zupy
e drugiego dania
e podwieczorku
§16

1. Szczegbtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny przedszkola, opracowany przez dyrektora przedszkola i rade
pedagogiczna

2. Arkusz ten jest przedstawiany organowi sprawujacemu nadzér pedagogiczny do 30 sierpnia,

3. W arkuszu organizacji przedszkola okres$la sie:

e liczbe miejsc w placowce

e planowang liczbe wychowankdw przedszkola

e liczbe oddziatow

e czas pracy przedszkola

e czas pracy poszczegblnych oddziatow

e liczbe pracownikow przedszkola

e czas pracy pracownikéw

o kwalifikacje kadry pedagogicznej

e zestaw programdéw nauczania w oparciu, o ktére przebiegac bedzie praca dydaktyczna.

6. Codzienng organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicéw.

7. Na podstawie ramowego rozkladu dnia, nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad danym

oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
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i zainteresowan dzieci.

§17

Do realizacji celéw statutowych przedszkola placéwka posiada:

trzy sale do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
toalety dla dzieci i dorostych

szatnie dla dzieci

rozdzielnie positkow

zmywalnie

pomieszczenia administracyjne

pomieszczenia socjalne

plac zabaw

gabinet do zajec terapeutycznych

sale do Integracji Sensoryczne;.

ROZDZIALV

Procedura kwalifikacji i opieki nad dzieé¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych
§18

Dzieci zgtaszane sg przez rodzicéw osobiscie.
Rodzice wypelniaja karte zgloszenia dziecka do przedszkola zawierajgca wstepne informacje.
Dostarczaja dokumentacje psychologiczng (zwlaszcza orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego). Podczas rozmowy kwalifikacyjnej dyrektora z rodzicami przeprowadzany jest
wywiad.
Dzieci przyjmowane sg z uwzglednieniem mozliwosci terapeutycznych przedszkola (wolne
miejsca, specjalisci, sale, specyfika grup). Ostatecznie o przyjeciu decyduje dyrektor.
Dzieci uczestnicza w zajeciach adaptacyjnych lub w okresie prébnym. Dopiero po tych zajeciach
przyjmowane sg do przedszkola.
Warunkiem przyjecia jest deklaracja Scistej wspétpracy ze strony rodzicoéw (wspotpraca dotyczy
wyboru form i metod pracy terapeutycznej, czasu pobytu w przedszkolu, grafiku zaje¢,
wspotpracy ze specjalistami ,zewnetrznymi”).
Przedszkole za po$rednictwem rodzicow nawigzuje kontakt ze specjalistami zewnetrznymi, jesli
tacy juz z dzieckiem pracowali. Je$li mozliwe obserwujemy jak dziecko , dziata” w innej
placéwece. Zapraszamy ich do nas.
Dziecko przyjete spotyka sie ze specjalistami z przedszkola (na terenie grupy i/lub
indywidualnie).
Przygotowywany jest w konsultacji z rodzicami roboczy grafik zaje¢ uwzgledniajacy specyfike
potrzeb danego dziecka oraz okre§lamy tryb pracy:
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e w grupie integracyjnej samodzielnie,

e wgrupie integracyjnej z niewielkim wsparciem - ,cien dyzurny” nauczyciel wspierajacy,

e wgrupie integracyjnej ze statlym wsparciem - dziecko otrzymuje terapeute ,cienia”.

Terapeuci ,cienie” s3 pracownikami przedszkola, ktérzy przeszli specjalne
przeszkolenie;

e opieka indywidualna ze stopniowym wprowadzaniem do grupy pod opieka terapeuty.
Jesli potrzeba korzystamy z superwizji.
Przygotowujac program terapii uwzgledniamy zalecenia poradni psychologiczno -
pedagogicznej zawarte w orzeczeniu/opinii.
Dziecko objete jest wielospecjalistyczng diagnoza (psychologiczna, pedagogiczng, logopedyczna,
S.], ruchowa), ewentualnie kierowane do specjalistdow zewnetrznych (neurolog, ustalenie diety
itp.).
Tworzony jest zesp6t 0séb pracujacych z danym dzieckiem z uwzglednieniem jego
specyficznych potrzeb. W jego sktad wchodzi wychowaweca oraz pracujacy z dzieckiem
specjalisci.
Zespot przygotowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) i ostateczny
grafik dla dziecka. Program przekazywany jest rodzicom podczas spotkania ze specjalistami.
Terapeuci pracujacy z dzieckiem i wychowawcy sg w stalym kontakcie z rodzicami. Stuza temu
zebrania, dni otwarte oraz indywidualne spotkania realizowane wg potrzeb a takze codzienna
wymiana informacji podczas przyprowadzania i odbioru dzieci.
Robocze spotkania zespotéw wczesnego wspierania odbywajg sie, co tydzieni w godzinach pracy
przedszkola.
IPET podlega ewaluacji. Ewentualne zmiany sg konsultowane z rodzicami.
Wszystkie zajecia specjalistyczne dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego sg realizowane i finansowane w ramach czesnego i dotacji bez dodatkowych opfat.
Zajecia nie s limitowane, ich czestotliwos¢ i czas trwania wynika z potrzeb i wydolnosci
wysitkowej poszczego6lnych dzieci oraz grafiku specjalistéw.
Dzieci uczeszczajace do przedszkola nieposiadajgce orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, a wymagajace specjalistycznego wsparcia sg objete opieka pedagogiczna,
psychologiczng w ramach czesnego. Za zajecia integracji sensorycznej, fizjoterapeutyczne lub
inne specjalistyczne oraz za przydzielenie terapeuty ,cienia” dziecku bez orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego przedszkole moze pobierac¢ dodatkowe optaty.
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ROZDZIAL VI
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§19

1. W przedszkolu dyrektor zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi,

ktérych liczba dostosowana jest do iloSci dzieci objetych opieka.

2. Pracownicy pedagogiczni, administracji i obstugi zatrudniani s3 na podstawie umowy

o prace w oparciu o Kodeks Pracy, na podstawie umoéw cywilno-prawnych lub powotania.

3. Prawa i obowiazki, a takze zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw przedszkola

okresla regulamin pracy i regulamin wynagradzania.

4. Wynagrodzenie pracownikow przedszkola okresla umowa o prace, inna umowa cywilno-

prawna (np. zlecenia, o dzieto) lub powotanie.

§20

1. Dyrektor przedszkola powierza prace w oddziale przedszkolnym przynajmniej jednemu

nauczycielowi.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest,

aby nauczyciel prowadzit prace dydaktyczno-wychowawcza w oddziale przez caty cykl

edukacyjny dzieci.

3. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku nauczyciela jest posiadanie udokumentowanych

kwalifikacji pedagogicznych, zgodnie z wymogami przepiséw prawa o$wiatowego.

4. Obowigzki nauczyciela:

planuje i prowadzi prace opiekuncza i wychowawczo-dydaktyczng w oparciu diagnoze
dziecka i obowigzujace w placéwce plany pracy i programy nauczania.

odpowiada za wysokg jako$¢ swiadczonej pracy.

jest zobowigzany otacza¢ indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankoéw,
wspierajgc jego rozwoj psychofizycznych, rozwijajac zdolno$ci i zainteresowania,
utrzymujac Scisty kontakt z ich rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczych.

odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczefistwo powierzonych mu dzieci przez caty czas
pobytu dziecka w przedszkolu, ksztattujagc w nich czynna postawe wobec wtasnego zdrowia
i bezpieczenstwa.

jest zobowigzany do rzetelnego wykonywania wszystkich zadan zawartych
w szczegbtowym zakresie obowigzkéw okreslonym przez dyrektora przedszkola, ktorego
odpis przechowywany jest w aktach osobowych pracownika, oraz innych zadan, jezeli
zostaly one zlecone przez dyrektora i sa zwigzane z prawidlowa organizacja pracy

przedszkola.

5. Nauczyciel ma prawo do:

e doksztatcania i doskonalenia zawodowego,
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e realizacji Sciezki awansu zawodowego,

e ochrony zdrowia,

e Korzystania z literatury, pomocy dydaktycznych dostepnych w placéwce,

e Korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, rady
pedagogicznej, wyspecjalizowanych poradni i instytucji,

e tworzenia i realizacji wlasnych programéw nauczania, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa o$wiatowego.

§21

Podstawowymi zadaniami pracownikéw administracji i obstugi jest:

1.

e dbatos¢ o sprawne dziatanie placéwki jako instytucji publicznej, utrzymanie tadu
i czystosci w budynku i otoczeniu przedszkola,

e dbatos¢ o zdrowie, bezpieczenistwo i dobre samopoczucie wszystkich wychowankéw
przedszkola,

e wspblpraca z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci,

o rzetelne wykonywanie wszystkich zadan zawartych w szczegétowym zakresie
obowigzkéw okreslonym przez dyrektora przedszkola, ktérego odpis przechowywany
jest w aktach osobowych pracownika, oraz innych zadan, jezeli zostaty one zlecone

przez dyrektora lub zastepce i s3 zwigzane z prawidtowa organizacja pracy przedszkola.

ROZDZIAL VII
Rodzice (prawni opiekunowie) i wychowankowie przedszkola
§22

Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspotdziataja ze soba w celu skutecznego

oddziatywania edukacyjnego i wychowawczego na dziecko oraz okreslania drogi jego indywidualnego

rozwoju.

2.

3.

Formy wspétdziatania to:
zebrania grupowe,
kontakty indywidualne z dyrektorem i nauczycielami,
zajecia otwarte,
spotkania ze specjalistami np. psycholog, pedagog, logopeda itp.

imprezy i uroczystoSci przedszkolne potaczone z prezentacja umiejetnosci artystycznych

dzieci,

pisemne informacje o rozwoju dziecka w formie listéw i opinii,
wycieczki, spotkania integracyjne, festyny,
inne formy stosowane w pedagogice.

Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do:
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e uznania ich prymatu, jako ,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci,

e wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji
wynikajacej z koloru skoéry, rasy, narodowos$ci, wyznania, ptci oraz pozycji spotecznej czy
materialnej,

e znajomosci zatozen i zadan wynikajgcych z realizacji programu wychowania przedszkolnego w
danym oddziale i programu rozwoju przedszkola,

e uzyskiwania od nauczyciela rzetelnej informacji na temat rozwoju swojego dziecka, postepéw
edukacyjnych, wychowawczych, prezentowanych postaw spotecznych,

e wyrazania i przekazywania osobie prowadzacej przedszkole i sprawujgcemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola,

e wyrazania opinii na temat programoéw realizowanych przez przedszkole oraz realizacji nowych
rozwigzan pedagogicznych w pracy z dzie¢mi (innowacje pedagogiczne),

e uzyskiwania od nauczycieli porad i wskazéwek odno$nie przyczyn trudnosci wychowawczych
i sposobow udzielania dziecku wsparcia,

e otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnej z ich potrzebami
w miare mozliwosci przedszkola,

e udziatu we wspélnych spotkaniach z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez, wycieczek,
spacerdw, wyj$¢ do kina, teatru i innych,

o zglaszania dyrektorowi przedszkola i realizacji za jego zgoda wtasnych pomystéw zwigzanych
z zagospodarowaniem, aranzacja wnetrz i otoczenia przedszkola,

e wyrazania opinii na temat Zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢, oraz poziomu
prowadzonych zaje¢ dodatkowych,

o zglaszania dyrektorowi wtasnych propozycji zaje¢ dodatkowych oraz dodatkowej oferty
opiekunczej, edukacyjnej, wychowawczej i rekreacyjnej przedszkola,

4.  Rodzice (prawni opiekunowie) maja obowigzek:

e przestrzegaC postanowien niniejszego statutu oraz regulaminu przedszkola,

o Scisle wspotpracowac z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych i ustalania drogi indywidualnego rozwoju,

e przyprowadzac i odbiera¢ dziecko z placowki przez rodzicéw lub pisemnie upowazniong przez
nich osobe (zapewniajgcg dziecku pelne bezpieczenistwo) w godzinach funkcjonowania
przedszkola - wymagane jest pisemne upowaznienie zawierajace imie, nazwisko, numer
dowodu tozsamos$ci osoby upowaznionej oraz podpis rodzica; rodzic sktada u dyrektora badz
nauczyciela prowadzacego grupe; osoba upowazniona zobowigzana jest okaza¢ przy odbiorze
dziecka dowdd tozsamosci; rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja petng odpowiedzialno$¢
prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego przez upowazniong przez siebie osobe.

(Osoba upowazniona do odbioru ma obowigzek wypemhienia wyrazenia zgody na
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przetwarzanie danych osobowych w celu weryfikacji podczas odbioru dziecka)

przyprowadzaé do przedszkola wytacznie dzieci zdrowe jak réwniez przedstawiac¢ na prosbe
dyrektora lub nauczyciela zaswiadczenie lekarskie potwierdzajgce, iz dziecko jest zdrowie i
moze uczeszcza¢ do przedszkola, w przypadkach wzbudzajacych u pracownikéw placéwki
podejrzenia o wystepujacej chorobie dziecka np. utrzymujacy sie kaszel, katar, wysypka,
biegunka, stan podgoraczkowy, ogélne zte samopoczucie psychofizyczne i inne, oraz po
nieobecnosci spowodowanej choroba trwajacej ponad 5 dni,

informowa¢ o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu oraz niezwtocznie
zawiadamiaé o zatruciach pokarmowych i chorobach =zakaznych, a takze zgtaszac
nauczycielowi niedyspozycje dziecka zar6wno fizyczne jak i psychiczne,

uczestniczy¢ w zebraniach i innych formach wspoétdziatania przedszkola i rodziny dziecka
majacych na celu witasciwy przeptyw informacji oraz wypracowanie wspdlnych dziatan
edukacyjnych i wychowawczych,

na biezaco informowac¢ dyrektora o zmianach adresu zamieszkania, telefonu kontaktowego,
$ledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogtoszen, badZz za pomoca aplikacji
LiveKid

terminowo uiszcza¢ odptatnos$¢ za pobyt dziecka w przedszkolu, zgodnie z umowa cywilno-
prawng zawartg z dyrektorem przedszkola,

respektowa¢ uchwaty rady pedagogicznej i postanowienia rady rodzicéw podjete w ramach ich
kompetencji,

zaopatrzy¢ dziecko w odpowiednie ubranie i obuwie umozliwiajace dziecku komfort
i bezpieczenstwo w trakcie zabawy, nauki i pracy, codzienny pobyt na §wiezym powietrzu,
niezaleznie od warunkéw pogodowych, oraz przebranie dziecka w razie ,probleméw
fizjologicznych”,

odbiera¢ dziecko w godzinach funkcjonowania przedszkola lub ponosi¢ koszty pobytu dziecka
w  placowce po godzinach funkcjonowania, w  wysokosci ustalonej przez
dyrektora,

z szacunkiem odnosi¢ sie do wszystkich pracownikéw przedszkola.

§23

Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 2 do 6 lat,

Dziecko w wieku 6 lat odbywa w przedszkolu roczne przygotowanie przedszkolne. Obowigzek ten

rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko

konczy 6 lat.

Dziecko, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze uczeszcza¢ do placéwki nie

dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym ukonczy 10 lat.

Dzieci majg wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdélnosci maja

prawo do:
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o wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczo - dydaktycznego
uwzgledniajacego zasady higieny pracy umystowej akceptacji takim jaki jest,

e ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej czy zaniedbania ze
strony dorostych,

e poszanowania godno$ci i wtasnosci osobistej,

¢ indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoiju,

e zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

o aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymania w tym pomocy,

e zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i wychowawczym,

e rdznorodnego, bogatego w bodzce i poddajacego sie procesom tworczym otoczenia,

e pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ zwigzanych z przykrymi i dotkliwymi
zdarzeniami.

6. Do obowigzkéw dziecka nalezy:

e zgodne wspoélzycie z réwieSnikami, przestrzeganie zasad i norm ustalonych
i obowigzujacych w grupie przedszkolnej dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie swoje
i rowie$nikow,

e kazdorazowe zglaszanie nauczycielowi konieczno$ci oddalenia sie poza wyznaczony przez
nauczyciela teren zabawy / sale zabaw / ogrdod przedszkolny informowanie nauczyciela o
problemach fizjologicznych,

e poszanowanie zabawek, pomocy dydaktycznych, sprzetu sportowego w budynku
i ogrodzie przedszkolnym, a takze zwracanie zabawek pozyczonych z przedszkola lub od
kolegow,

e stuchanie i wykonywanie polecen a takze odnoszenie sie z szacunkiem do wszystkich
pracownikéw przedszkola.

§24
Pracownicy przedszkola nie stosuja wobec dziecka Zadnych zabiegéw lekarskich poza naglymi
przypadkami ratujacymi zycie dziecka oraz wynikajacymi z koniecznos$ci udzielenia dziecku pierwszej
pomocy.
ROZDZIAL VIII
Zasady rekrutacji i skreslania dziecka z listy wychowankow
§ 25
1. Przyjecie dziecka do przedszkola, na rok szkolny, nastepuje na podstawie umowy cywilno-
prawnej o $wiadczeniu ustug o$wiatowych, zawartej pomiedzy stronami tj. rodzicami (prawnymi
opiekunami) lub jednym z rodzicéw dziecka (prawnych opiekunéw), a dyrektorem lub zastepca
dyrektora, po uprzednim wypekieniu i ztozeniu Karty Zgtoszenia Dziecka.

2. Pierwszenstwo w przyjeciu do przedszkola majg dzieci:
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e 0s6b samotnie wychowujgcych dzieci,

e 0s6b pracujacych,

e 0s0b, ktore zapisaty dzieci do dnia 30 kwietnia danego roku,

e 0s6b, ktorych co najmniej jedno dziecko uczeszczato do przedszkola.

3. Rozwigzanie umowy, o ktérej mowa w § 25.1 niniejszego statutu, nastepuje w przypadkach

przewidzianych umowa.

4. Rozwigzanie umowy przez jedna ze stron, jest jednoznaczne ze skresleniem dziecka z listy

wychowankéw przedszkola.

5. Przyjecie dziecka do przedszkola moze nastapi¢ w trakcie catego roku szkolnego, w miare
wolnych miejsc.
6. 0d decyzji w sprawie nie przyjecia dziecka do przedszkola nie ma trybu odwotawczego.

§ 26
1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankéw przez dyrektora przedszkola w przypadku
gdy rodzice (prawni opiekunowie):
e nie przestrzegaja postanowienn obowigzujacego w placéwce statutu, regulaminu przedszkola
i obowigzujgcych w placéwce procedur,

e nie wywiazuja sie z obowigzku terminowego regulowania obowigzujacych w placéwce optat -
na zasadach zawartych w niniejszym statucie i zawartej umowie cywilno-prawnej, po
uprzednim pisemnym wezwaniu do zaptaty zalegtosci,

e dziecko wykazuje zachowania wykraczajagce poza normy obowigzujace w placéwece,
stwarzajacego zagrozenie dla innych,

e nie wspotpracujg z placowka,

e zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka majace wplyw na
prawidlowy  proces dydaktyczno-wychowawczy i  bezpieczenstwo innych  dzieci
w przedszkolu.

2. W przypadku podjecia przez dyrektora decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankéw, nie
obowigzuje termin wynikajacy z umowy cywilno-prawnej, o ktérej mowa w § 25.1 niniejszego
statutu.

3. Pisemng decyzje dyrektora o skresleniu dziecka z listy wychowankéw przedszkola przekazuje
sie rodzicom lub przesyta na adres podany przez rodzicéw, do wiadomoSci przedszkola.

4. 0d decyzji dyrektora stuzy rodzicom / prawnym opiekunom dziecka / odwotanie w ciggu 14

dni od daty otrzymania decyzji do osoby prowadzgcej przedszkole.
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ROZDZIAL IX
Zrédta finansowania placéwki i zasady odptatno$ci
§ 27
Dziatalno$¢ przedszkola finansowana jest z nastepujacych zrédet:
e dotacji Miasta Warszawa - proporcjonalnie do liczby przyjetych dzieci
e oplat wnoszonych przez rodzicéw dzieci zapisanych do przedszkola
e darowizn
e innych Zrédet takich jak np. Srodkéw unijnych, festynow.
§ 28
1. Odptatnos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu sktada sie z:
e oplaty statej za przedszkole - nie podlegajacej zwrotowi w przepadku nieobecnosci dziecka
w przedszkoluy,
e optaty za wyzywienie, podlegajacej zwrotowi w wysokoSci dziennej stawki zywieniowej za
kazdy dzien nieobecno$ci dziecka w przedszkolu,
e oplata za materialy papiernicze, techniczne i imprezy - nie podlegajgcej zwrotowi
w przepadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
e oplata za zajecia dodatkowe - nie podlegajacej zwrotowi w przepadku nieobecnosci dziecka
w przedszkolu .
2. Sktadniki optat i ich wysoko$¢ ustala rokrocznie dyrektor przedszkola.
3. Czesne nalezy uiszcza¢ do dnia 5 kazdego miesigca ,z gory” na konto placéwki lub regulowac
w kasie na terenie przedszkola.
4. Jako date zaptaty przyjmuje sie date wplywu Srodkéw na konto placéwki badz do kasy przedszkola.
5. W przypadku nieterminowego uiszczania nalezno$ci naliczane beda odsetki za zwloke

w wysokosci okre$lonej w umowie cywilno - prawne;j.

ROZDZIAL X
Postanowienia koncowe
§29
1. Statut obejmuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkola.
2. Dla zapewnienia wszystkim zainteresowanym dostepu do statutu zostaje on udostepniany na
prosbe zainteresowanych przez dyrektora lub zastepce dyrektora.
3. Regulaminy o charakterze wewnetrznym obowigzujgce w placéwce nie moga by¢ sprzeczne
z postanowieniami niniejszego statutu.
4. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
5. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej regulujg odrebne przepisy.
6. Prowadzenie przedszkola ma charakter dziatalnos$ci o§wiatowo-wychowawczej.
7

Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na zasadach okreslonych odrebnymi
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przepisami.
8. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego.

9. Statut wchodzi w zycie z dniem zmiany wpisu do ewidencji placéwki niepubliczne;j.

Opracowata:
Osoba prowadzaca

mgr Justyna Chraniuk
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